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Voter Sgen-CFDT,
c’est choisir de ne pas se taire !

En Aquitaine comme ailleurs,
d’année en année, de par les décisions
ministérielles, I’école souffre. Le métier
d’enseignant du primaire est de plus en
plus difficile : plus d’exigences et moins
de reconnaissance ! L’incompréhension
vient en particulier du fait que les objectifs
ministériels semblent s’écarter de plus en
plus de la pédagogie et du bien-étre des
éleves pour s’orienter vers des questions
de gestion et d’économie. L’école n’est
pas une entreprise privée mais un grand
service public dont I’enjeu n’est rien moins
que I’éducation des citoyens de demain.

Dans cette ambiance morose, il est
indispensable de réagir, de s’opposer et
pour cela d’avoir un syndicalisme fort,
présent a tous les niveaux de I’Education
Nationale (IA , Rectorat, Ministére). Etre un
syndicat combatif et constructif, c’est le
choix du Sgen dans la CFDT et I’enjeu de
ces élections du personnel.

L’équipe 1er degré Aquitaine

CONSTRUCTIFS POUR DEMAIN

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL

La charge de travail et la pression exercée
par 'administration entrainent une dégradation
des conditions de travail. C’est d’autant plus
vrai pour les jeunes collégues. Cela a des
conséquences sur la santé des personnels.

Il faut réduire le mal-étre au travail.
Cela passe par la réduction des lourdeurs
administratives, des rythmes adaptés,
I'allegement des effectifs, la mise en place d’une
médecine du travail. L’age de départ en retraite
ayant été repoussé, il faut aménager les fins de
carriere, notamment celle des femmes et des
multipensionnés.
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UNE AUTRE POLITIQUE SALARIALE

La politique d’austérité salariale du gouvernement entraine une baisse du pouvoir d’achat des fonctionnaires. Il s’entéte
dans un discours qui vante la reconnaissance du mérite individuel aux dépens des mesures collectives.

L’attribution d’heures supplémentaires (stages de vacances) ou de primes (évaluations) dans I’éducation nationale est

une réponse inacceptable.

> Quid de la revalorisation des enseignants promise lors de la campagne électorale ? Cela se résume a une pirouette

qui n’a concerné que les premiers échelons.

> Le Sgen-CFDT demande une véritable revalorisation des carriéres de I’ensemble des enseignants.

LES MOYENS POUR L'EGOLE

Depuis 2005, les suppressions de moyens ont entrainé I'augmentation des
effectifs dans les classes, notamment en maternelle, des suppressions de
postes de remplacants, de personnels dans les RASED ...

> |l faut donner au systeme éducatif les moyens dont il a besoin pour assurer
sa mission d’enseignement auprés de tous les éléves, pour accompagner et
former les personnels.

UNE VERITABLE FORMATION
INITIALEET GONTINUE

L’enquéte effectuée I’an dernier par le Sgen-CFDT Aquitaine
aupreés des stagiaires confirme les effets désastreux pressentis
et dénoncés par le Sgen-CFDT lors de la suppression de I’année
de formation dans le cadre de la mastérisation :

- des conditions de travail déplorables (surcharge, fatigue...)
- une formation insuffisante et inadaptée

> Pour le Sgen-CFDT, il faut remettre en place une véritable
formation initiale professionnalisante avec des temps pour
I'analyse de pratiques et la confrontation des expériences.

L’offre de formation continue ne cesse de diminuer. Les choix
sont de plus en plus restreints et contraints.

> Pour le Sgen-CFDT, une politique ambitieuse de formation
continue est indispensable face a I’évolution de notre métier.
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> La direction d’école est en crise et tout le monde le sait. Elle représente
une charge de travail trés importante, mal reconnue et qui place ceux qui
I'effectuent en danger ou a la limite de rupture.

Pourtant, I’évolution de la société (complication des réegles de toutes sortes,

judiciarisation des actes, exigences plus fortes envers I’école...) nécessite
une direction de plus en plus pertinente et visible.

> Pour le Sgen-CFDT, cela ne saurait reposer sur un seul individu. Il faut
repenser I'organisation de I’école : pour gérer ses finances, pour établir des
partenariats avec les collectivités, les associations, le college ou les diverses
institutions qui I’entourent.




OURLAREUSSIT

SOCLE GOMMUN ET
LIVRET PERSONNEL DE GOMPETENCES

> Attention a ne pas jeter le bébé avec I’eau du bain ! Si le livret personnel de
compétences est vivement critiqué par la profession, a juste titre, a cause
principalement de la surcharge de travail qu’il induit, il ne faut pas pour autant
jeter aux oubliettes I’évolution qu’induit le socle commun.

Le Sgen-CFDT s’est toujours opposé aux évaluations statistiques CE1 et CM2 qui
ne sont pas les outils de remédiation dont ont besoin les enseignants.

> Il faut des évaluations qui permettent d’apporter a chaque éléve des réponses
aux difficultés qu’il rencontre.

En effet, évaluations nationales, socle commun, programmes et politique des
cycles devraient étre étroitement liés, il n’en est rien actuellement et c’est de la
que vient un réel sentiment de malaise.

> Pourquoi des progressions par année alors que la politique des cycles n’a
jamais été remise en cause ?

> Pourquoi des programmes centrés sur des connaissances disciplinaires alors
que le socle évalue des compétences ?

> Pourquoi des évaluations nationales en plus de la validation des paliers 1 et 2
du socle commun ?

L’incohérence de la politique éducative actuelle met les enseignants dans une
situation insupportable : c’est a eux de construire, bien souvent seuls, une
cohérence entre les outils imposés par le ministere.

Cette charge de travail est intolérable !

RELANCER L’'EDUCATION PRIORITAIRE

> Le gouvernement a choisi d’abandonner I’éducation prioritaire au profit
du dispositif ECLAIR (Ecole College Lycée Ambition Innovation Réussite),
centré sur la violence au collége.

C’est une approche individualisée de la difficulté scolaire qui nie toute
volonté de transformation sociale.

> A l'origine des ZEP, le Sgen-CFDT veut des choix clairs pour donner plus
a ceux qui ont moins, favoriser la mixité sociale, refaire de la prévention une
priorité.

LANGUES REGIONALES

Depuis toujours le Sgen-CFDT a défendu P’identité culturelle de chaque
territoire. Il est conscient de l'intérét du bilinguisme précoce, dés
la maternelle. L’enseignement bilingue régional est efficace quand
il se batit sur un terrain culturel et une histoire locale permettant la
transmission intergénérationnelle.

> Le Sgen-CFDT revendique I'ouverture de classe bilingue dans
chaque ville ou le besoin s’en fait sentir. Ceci en veillant au maillage du
territoire et en proposant la continuité de I'offre sur ’ensemble de la
scolarité primaire et collége au sein du service public d’éducation.

CONSTRUCTIFS POUR DEMAIN...
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POUR DES RYTHMES ADAPTES

La suppression non concertée et
brutale du samedi matin a conduit
a la réouverture du dossier des
rythmes scolaires, mais elle a
rendu plus difficile le débat qui
s’est engagé. Elle a entrainé une
journée scolaire alourdie pour
les éléves, surtout pour ceux en
difficulté, et pour les enseignants.
La réforme des rythmes passe
par un allegement de la journée
scolaire, moins de rupture dans la
semaine, un meilleur équilibre du
temps scolaire sur I’année.

Cela implique aussi obligatoire-
ment des programmes adaptés.
L’aide personnalisée est insatisfai-
sante pour les personnels et fati-
gante pour les éléves.

Pour le Sgen-CFDT, elle ne peut en
aucun cas justifier la «disparition
programmée» des RASED, elle
pourrait étre efficace si elle ne
venait pas se rajouter a une journée
déja intense.

L’aide personnalisée ne peut donc
étre traitée que dans une réflexion
globale sur les rythmes scolaires.




C'EST PAS
GRAVE LUW:
CEST VINTENTION
QUI COMPTE!
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> Etre a I’écoute de tous les personnels : les informer et les
conseiller

> Veiller a la bonne application des régles
> S’opposer aux passe-droits et a I’arbitraire

> Obliger l’inspection académique a justifier et a assumer
ses décisions

> Informer personnellement des suites des CAPD et CAPN

LES CANDIDATS A LA GAPD DE LA GIRONDE

Dans ce document, les désignations des personnes concernent indifféremment des femmes et des hommes.

Hors classe
Mme QUEILLE FRANCOISE
M. MATHIVET DANIEL ALAIN

Classe normale
M. RUELLAN EMMANUEL

Mme LACROIX JOURDAIN RACHEL
M. RAMBAUD RAPHAEL

Mile QUERAL CAROLINE

M. PICARD JEAN LUC

Mile ZEMA NATHALIE

Mile DRAVIGNEY CHRISTINE

M. GUERIN JULIEN

Mme VIZCAINO DOMINIQUE

Mme ADAM BEATRICE

M. OBLIN HUGUES

Mme ROULET CASAUCAU NATHALIE
M. LABESSE PATRICK

Mme FAVRE-BULLE BEATRICE

M. SENDAT BENJAMIN

Mile CASTETS FANNY

M. SEDMI' RACHID

Mme DELAIRE HELENE

PEMF Mat d'Application
PE Direct Elém

PE Elém

PEMF Mat d'Application
PE Direct Mat
PE Elém

PE spé RASED
PE Elém

PE Elém

PE Elém

PEMF Elém

PE Elém

PE spé RASED
PE Elém

PE Direct Elém
PE Elém

PE Mat

PE Elém

CPC TICE

PE spé RASED
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ELEGTIONS PROFESSIONNELLES

 WWWOTEZ SGEN-CFDT!

CARLES VERNET BORDEAUX
SATURNE BLANQUEFORT

LEON DROUYN BAZAS

CARLES VERNET BORDEAUX
PRESSENSE BORDEAUX
BERTHET TAURIAC

BOURG LEGE CAP FERRET
ANATOLE FRANCE BORDEAUX
PAUL LANGEVIN BEGLES
MARSAN SAVIGNAC

JULES MICHELET TALENCE
ARISTIDE BRIAND PESSAC
ARSAC ARSAC

PUJOLS SUR CIRON

VICTOIRE AMBARES ET LAGRAVE
CAZEMAJOR BORDEAUX

DU PARC ARTIGUES PRES BORDEAUX
FERDINAND BUISSON BEGLES
IEN LA REOLE

LE DELTA LE TEICH




