
constructifs pour demain

LES PRIORITES DU SGEN-CFDT
COMBATIFS AU QUOTIDIEN

conseillers priNcipaux d’éducation

Voter Sgen-CFDT,
C’est prendre la parole !

 En Aquitaine, comme ailleurs, d’année en année 
par des décisions budgétaires ou politiques, notre 
métier et notre expertise de CPE sont mis à mal. Nous 
glissons sensiblement mais irrémédiablement vers 
une fonction essentiellement sécuritaire.

Le Sgen-CFDT vous propose de réagir avec 
exigence, d’être combatifs au quotidien et constructifs 
pour demain. C’est tout le sens du vote Sgen-CFDT, 
dire non à toutes ces régressions insupportables et 
proposer un autre modèle d’école.

Les commissaires paritaires du Sgen-CFDT sont 
combatifs au quotidien. Ils vous représentent et 
défendent vos intérêts auprès du Rectorat. Nombreux 
sont ceux qui peuvent témoigner de l’appui qu’ils 
ont reçu du Sgen lorsqu’ils ont connu des difficultés. 
Le Sgen-CFDT vous propose d’élire une équipe 
expérimentée et en partie renouvelée.

Les commissaires paritaires du Sgen-CFDT sont 
constructifs. Ils prennent acte de la nécessité de 
faire évoluer notre école vers plus de justice pour 
permettre la réussite de tous les élèves.

L’équipe du Sgen-CFDT Aquitaine

www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40



les priorites du  sgen-cfdt

des personnels reconnus et respectes

Transformation du métier

> Mutation, promotion, congé de formation, toutes ces opérations 
s’effectuent sous contrôle syndical en CAPA.

> La force et la cohérence du Sgen-CFDT, c’est de défendre toutes les 
catégories.

> Les représentants du Sgen débloquent de nombreuses situations, 
vous écoutent, vous répondent avec l’appui de l’expertise de tous les 
professionnels de la CFDT.

.

l’action des représentants du  Sgen CFDT

> �définir le service dans le respect des 35 heures en 
incluant toutes les tâches  : suivi éducatif, participation 
au socle commun, intervention dans l’aide pédagogique, 
coordination de projets... 

> �encourager le travail en équipe avec un réel positionnement 
du CPE dans l’établissement, qui n’est pas celui d’un préfet des 
études ni d’un adjoint bis ;

> �supprimer le service de vacances en dehors de R-1 ;
> �obtenir un groupe de travail ministériel pour une 

réécriture de la circulaire de 82 pour ne pas subir une 
redéfinition unilatérale de nos missions qui est déjà entamée 
(protocole d’inspection).

déroulement de carriére 
et évolution professionnelle
Pour le Sgen CFDT, il faut : 
> améliorer l’entrée dans le métier : formation, rémunération des débutants, première affec-

tation évitant les postes trop difficiles ;
> déconnecter les promotions de l’évaluation et de l’inspection individuelle, permettant ainsi 

l’accès de tous à l’indice terminal de la hors classe ;
> créer un corps d'IEN de CPE pour rendre possible une évolution de carrière ;
> soutenir les candidats au détachement, rétablir les congés de mobilité, ouvrir les congés 

de formation à ceux qui veulent changer de métier ;
> traiter les risques psychosociaux, prévenir les difficultés de santé spécifiques du métier en 

développant la médecine de prévention ;
> aménager les services pour les personnels en fin de carrière. 



le sgen-cfdtrejoignez

Réagissons collectivement

13-20 octobre 2011

je vote sgen-cfdt !

les CPE DU SGEN-CFDT prennent la parole
> Etre dans la conception de projets et pas seulement dans la gestion de 

l’urgence.
> Plus d'échanges de pratiques.
> Un référent CPE pour les collègues travaillant seuls.
> Ne plus être considéré comme un surveillant général mais comme 

médiateur et coordonateur.
> Travailler avec des chefs d'établissements fixant des objectifs et des 

directives précis et faisant preuve d'humanité et de pragmatisme.
> Ne pas occulter tout le volet de l'animation éducative qui disparaît peu à 

peu.
> Des moyens humains et matériels suffisants pour mettre en oeuvre un 

vrai projet de vie scolaire.
> Amélioration du recrutement et de la formation des AED.

Pour un vrai projet éducatif
Pour le Sgen-CFDT il est nécessaire de réfléchir à un projet éducatif global pour faire face ensemble au 

défi de la massification et de la démocratisation. Il faut : 

> repenser les contenus et les méthodes d’enseignement ;

> prévenir l’échec scolaire ; 

> éclairer les choix à l’orientation et reconnaître le droit à l’erreur dans le parcours de l’élève ;

> proposer de véritables alternatives au redoublement ; 

> créer une marge réelle d’autonomie des établissements en donnant les moyens pour que s’exercent 
pleinement leurs choix ;

> faire confiance aux équipes y compris dans le fonctionnement efficace et démocratique des conseils 
pédagogiques. Il faut laisser aux équipes éducatives la liberté de décider et de choisir .

 Le Sgen-CFDT affirme qu’une société démocratique ne peut borner son ambition à l’excellence d’un 
petit nombre et se satisfaire des inégalités. 
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www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40

CPE HORS CLASSE

Mme PEYDIERE Florence Collège Blanqui Bordeaux (33)

Mme SALMERON Maryse Lycée Hôtelier Biarritz (64)

   

CPE CLASSE NORMALE

M. LANGLAIS Yannick Collège Marracq Bayonne (64)

Mme GOMBAO Patricia Lycée Cousteau St André de Cubzac (33)

M. HENRY Olivier Lycée Laure Gatet Périgueux (24)

M. MERCURI  Louis Lycée St Cricq Pau (64)

Mme PON  Célia LP La Morlette  Cenon (33)

M. FRANCIS Cyrille Collège St Paul les Dax St Paul les Dax (40)

M. COLONNA Jean-Pierre Lycée Montaigne Bordeaux (33)

Mme AMOUR  Jacqueline Lycée Porte du Lot Clairac (47)

M. FUHRER Arnaud LP Marcel Dassault Mérignac (33)

Mme DELBREIL Françoise Collège Félix Pécaud Salies De Béarn (64)

Mme LALAY Corinne Lycée A. De St Exupéry Terrasson (24)

Mme LUGAN Sandrine Collège Guitres (33)

Mme MARTY Marie-Anne Collège Ducos du Hauron Agen (47)

Mme CHAMPIGNY Nathalie Lycée Les Iris Lormont (33)

Les candidats a la capa de Bordeaux des CPE   du Sgen-CFDT


