COMBATIFS a Q

LES PRIORITES DU SGEN -CFDT

Pourquoi élire des commissaires paritaires Sgen-CFDT ?

Aujourd’hui, trop d’enseignants sont résignés et se
sentent impuissants face a la dégradation du service
public d’éducation et de leurs conditions de travail.

Le Sgen CFDT vous propose de réagir avec exigence,
d’étre combatifs au quotidien et constructifs pour
demain. C’est tout le sens du vote Sgen-CFDT, dire non
a toutes ces régressions insupportables et proposer un
autre modéle d’école.

Les commissaires paritaires du Sgen-CFDT
sont combatifs au quotidien. lls vous représentent et
défendent vos intéréts auprés du Rectorat. Nombreux
sont ceux qui peuvent témoigner de I'appui qu’ils
ont recu du Sgen lorsqu’ils ont connu des difficultés. b
Le Sgen-CFDT vous propose d’élire une équipe y
expérimentée et en partie renouvelée.

Les commissaires paritaires du Sgen-CFDT sont 5
constructifs. lls prennent acte de la nécessité de faire 23’
évoluer notre école vers plus de justice pour permettre la ¥
réussite de tous les éléves.
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Le Sgen-CFDT revendique des services « toutes o
taches comprises » qui respectent I'investissement de it f:::::’ 5‘5 d i
tous les personnels et qui soient a la hauteur des enjeux changeons de Soile Cf t
éducatifs du XXléme siécle.

L’ équipe du Sgen CFDT
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EN FIXANT LONGUEMENT |E

MONTANT bE SA REMUNERATION

ON FINIT_PAR PISTINGUER UNE

TRES LEGERE AUGMENTATION .-

C'ESTUN
EFFET
» DOPTIGUE

POUR UN VRAI PROJET EDUCATIF -

Pour le Sgen-CFDT il est nécessaire de réfléchir a un projet éducatif global pour faire face ensemble au
défi de la massification et de la démocratisation :

> Repenser les contenus et les méthodes d’enseignement,

> Prévenir ’échec scolaire,

> Eclairer les choix a I'orientation et reconnaitre le droit a I’erreur dans le parcours de I’éléve,
> Proposer de véritables alternatives au redoublement,

> Créer une marge réelle d’autonomie des établissements en donnant les moyens pour que s’exercent
pleinement leurs choix,

> Faire confiance aux équipes y compris dans le fonctionnement efficace et démocratique des conseils
pédagogiques. Il faut laisser aux équipes éducatives la liberté de décider et de choisir.

APPELEZ LA SECURITE
POUR UN NOUVEL AVENIR DU COLLEGE NICOLE, NOUS AVONS
U_N AGITATEUR QUi
> Le Sgen-CFDT affirme qu’une société démocratique ne peut borner son vﬁlﬂ'}osg%so:ﬁﬂ?ﬁ
ambition a I’excellence d’un petit nombre et se satisfaire des inégalités. PEDAGOGiQUE I

> Le Sgen-CFDT défend la conception d’'un college qui, a l'instar de I’école
primaire et dans sa continuité, est aussi un lieu d’éducation et de socialisation.
A ce titre, il doit se donner les moyens de faire « vivre ensemble » tous les
éleves qu’il accueille.

> Le Sgen-CFDT revendique les moyens d’une vraie mise en place du socle
commun. Il dénonce la mise en ceuvre incohérente du livret de compétences.

- |
|3-20 0CTOBRE 2011 : JE VOTE SGEN CFDT!

POUR UN LYGEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE AMBITIEUX

> Le Sgen-CFDT déplore le manque de moyens donnés a la réforme du lycée. Les équipes ne peuvent pas opérer de
véritables choix.

> Le Sgen-CFDT défend dans son principe la structure de la classe de 2nde mais n’approuve toujours pas I’organisation
du cycle terminal.

> Le Sgen-CFDT dénonce le manque de cohérence entre la réforme des lycées et la refonte des programmes
disciplinaires.

> Le Sgen-CFDT s’insurge contre la mise en place de la réforme de la voie technologique dans la précipitation et sans
aucune concertation. Le Sgen dénonce le manque de respect pour les enseignants de la voie technologique qui est

apparu dans cette facon de «réformer». I




_.COMBATIFS AU QUOTIDIEN

W Y
rejoicnez LE SGEN-CFDT
POUR DES PERSONNELS VRAIMENT RESPECTES

Les représentants du Sgen-CFDT revendiquent :

> Une revalorisation salariale qui ne se limite pas a I’esbrouffe de la simple revalorisation des premiers échelons. Il faut éga-
lement une progression plus juste et équilibrée des carriéres : le Sgen CFDT demande la transformation de la hors classe
en échelons supplémentaires ouverts a tous.

> Des conditions de travail décentes :

- non a I'accumulation des taches imposées et insuffisamment reconnues.

- non a la multiplication des postes a compléments de service ! Le Sgen-CFDT intervient systématiquement pour dénon-
cer ces «nouveaux postes» et pour demander leur suppression quand ils sont inacceptables. Le Sgen demande une
prise en compte de la pénibilité particuliére qu’ils représentent.

- non a la dégradation des conditions de travail des TZR (zone d’intervention devenue départementale) malgré le progrés
obtenu avec le RAD pérenne.

> Une redéfinition du métier, service « TTC », toutes taches comprises, sans course imposée aux heures supplémentaires.
> Une véritable formation initiale et continue, disciplinaire, didactique et pédagogique.

Enseigner c’est un métier qui s’apprend. Le Sgen-CFDT ne peut accepter le sort fait aux stagiaires et I’'absence de formation
des personnels tout au long de leur carriére.

> Le droit a la mobilité des personnels : le mouvement des personnels est devenu désespérant pour beaucoup. Les chances
de muter sont trés hypothétiques compte tenu de la suppression de postes. Les élus Sgen-CFDT vous informent, vous
conseillent, suivent avec attention votre situation et font des propositions pour améliorer les régles du mouvement (par
exemple le retour du voeu géographique).

> Une reconnaissance du professionnalisme des enseignants, notamment en repensant I’évaluation des personnels : ins-
pections, évaluation, besoins de formation...

Des compétences
professionnelles reconnues

LE VOTE ELECTRONIQUE

COMMENT VOTER ?

> 1° Pour voter, il faudra I'identifiant et le mot de passe.

> 2° Lidentifiant sera envoyé a chaque électeur par un courrier adressé
dans I'établissement, remis contre émargement.

> 3° Avec l'identifiant et le Numen, I'électeur se connecte sur le site
(www.education.gouv.fr/elections2011) pour obtenir son mot de
passe qui lui sera envoyé par mail a 'adresse de son choix.

> 4° ['électeur se connectera sur le site de vote avec son identifiant et

son mot de passe.

DES MoYENs
ET MODALITES
DE MISE EN

> Pour toute question n’hésitez pas a contacter le Sgen-CFDT

bordeaux@sgen.cfdt.fr

Des personnels
acteurs et respectés !



Dans ce document, les désignations des personnes concernent indifféremment des femmes et des hommes.

Des personnels
ni reconnus, ni respectées

c’'est juste pas possible ! VOTRE MissioN CoNSISTERA
A RESOUDRE L ENSEMBLE
DES CARENCES EDUCATIVES
DE LA SOCIETE.
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LES CANDIDATS A LA GAPA DES PROFESSEURS D'EPS DU SGEN-GFDT

Mme BONNAUD Daniéle Lycée Jean Moulin Langon ( 33)
Mme BAILLY Marie-Christine Collége Sébastien Vauban Blaye ( 33)
M. LAFARGUE Michel Lycée Michel Montaigne Bordeaux ( 33)

M. BARBE Francis SEP LPO de la mer Gujan Mestras (33)
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