COMBATIFS v Q

LES PRIORITES DU SGEN-CFDT

Voter Sgen-CFDT,
C’est prendre la parole !

Aujourd’hui, trop de personnels de direction Des ccmpétences
sont résignés ou se sentent impuissants face a la .
dégradation du service public d’éducation et de leurs professmnnelles reconnues
conditions de travail.
EVAL UATION

Le Sgen-CFDT vous propose de réagir avec ES MOYER
exigence, d’étre combatifs au quotidien et constructifs ET r'ﬂ{:umu’-sgg;
pour demain. C’est tout le sens du vote Sgen-CFDT : DE MISE EN
dire non a toutes ces régressions insupportables et OEUVRE.
proposer un autre modéle éducatif.

Les représentants du Sgen-CFDT sont combatifs
au quotidien. lls vous représentent et défendent vos
intéréts auprés du Rectorat. Seuls les colléegues
concernés pourraient témoigner de I'appui qu’ils ont
recu du Sgen lorsqu’ils ont connu des difficultés.
Les représentants du Sgen-CFDT sont constructifs.
lls prennent acte de la nécessité de faire évoluer notre
systéme éducatif vers plus de justice pour permettre
la réussite de tous les éléves.
Le Sgen-CFDT revendique des services « toutes Des personneils

taches comprises » qui respectent I'investissement acteurs et respectés ]
de tous les personnels de direction et qui soient a la

hauteur des enjeux éducatifs du XXleme siécle. Combatifs au quotidien, 5
constructifs pour demain
L’équipe du Sgen-CFDT Aquitaine

CONSTRUCTIFS POUR DEMAIN wow.5genStERE 4o



EN FiXANT LONGUEMENT [E
MONTANT LE SA REMUNERATION ,
ON_FiNIT_PAR PISTINGUER UNE
TRES LEGERE AUGMENTATION.
N C'EST UN
EFFET
 DOPNGUE

POUR UN VRAI PROJET EDUCATIF -

Pour le Sgen-CFDT il est nécessaire de réfléchir a un projet éducatif global pour faire face ensemble au
défi de la massification et de la démocratisation. Il faut :

> repenser les contenus et les méthodes d’enseignement ;

> prévenir I’échec scolaire ;

> éclairer les choix a I'orientation et reconnaitre le droit a I’erreur dans le parcours de I’éléve ;
> proposer de véritables alternatives au redoublement ;

> créer une marge réelle d’autonomie des établissements en donnant les moyens pour que s’exercent
pleinement leurs choix ;

> faire confiance aux équipes y compris dans le fonctionnement efficace et démocratique des conseils
pédagogiques. Il faut laisser aux équipes éducatives la liberté de décider et de choisir.

APPELEZ LA SECURITE
POUR UNNOUVEL AVENIR DU GOLLEGE NiCOLE, NOUS AVONS
UN AGITATEUR QUi
> Le Sgen-CFDT affirme qu’une société démocratique ne peut borner son %E&Tﬂ:i%:ﬂwﬂ

ambition a I'excellence d’un petit nombre et se satisfaire des inégalités.

> Le Sgen-CFDT défend la conception d’'un college qui, a l'instar de I’école
primaire et dans sa continuité, est aussi un lieu d’éducation et de socialisation.
A ce titre, il doit se donner les moyens de faire « vivre ensemble » tous les
éleves qu’il accueille.

> Le Sgen-CFDT revendique les moyens d’une vraie mise en place du socle
commun. Il dénonce la mise en ceuvre incohérente du livret de compétences.

POUR UNLYGEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE AMBITIEUX

> Le Sgen-CFDT déplore le manque de moyens donnés a la réforme du lycée. Les équipes ne peuvent pas opérer de
véritables choix.

> Le Sgen-CFDT défend dans son principe la structure de la classe de 2nde mais n’approuve toujours pas I’organisation
du cycle terminal.

> Le Sgen-CFDT dénonce le manque de cohérence entre la réforme des lycées et la refonte des programmes
disciplinaires.

> Le Sgen-CFDT s’insurge contre la mise en place de la réforme de la voie technologique dans la précipitation et sans
aucune concertation. Le Sgen dénonce le manque de respect pour les personnels de la voie technologique qui est

apparu dans cette facon de «réformer». I




PAROLES DE PERSONNELS
DEDIRECTION

> Pour un pilotage partagé avec les collectivités de
rattachement, les corps d’inspection, le rectorat et
les IA.

> Pour des équipes de direction avec une lettre
commune au chef et a ’adjoint.

> Pour un véritable corps unique, un concours
unique, un classement unique apreés le concours.

> Pour des équipes administratives complétes et

professionnalisées dans les EPLE.

> Pour une gestion des ressources humaines plus
efficace.

> Pour un remplacement sans délai des enseignants,
des administratifs et des CPE.

> Pour un mouvement des Personnels de direction
et un avancement de grade effectués dans la
transparence, selon des critéres établis équitables
et respectés.
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Dans ce document, les désignations des personnes concernent indifféremment des femmes et des hommes.
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POUR QUI ALLEZ-V 0US VOTER?

LES CANDIDATS ALA GAPA DES PERSONNELS DE DIRECTION DU SGEN-GFDT

1er Classe

Mme MARTIN Catherine Principale College Max Linder St Loubés (33)

M. GOUJON Patrick Proviseur LP Philadelphe de gerde Pessac (33)

M. SYNNAEVE gérard Principal College Claude Masse Ambares (33)

M. BOULAGNON Jean Francgois Principal College Aliénor d'Aquitaine Martignas sur Jalle (33)
2éme Classe

Mme ANDRE Marie-Cécile Principale adjointe Collége Jean Moulin Marmande (47)

Mme MAUVIOT Mireille Proviseur adjointe  Lycée de la mer Gujan Mestras (33)

M. KLEIN Xavier Principal College Sancié Sauveterre de Béarn (64)

Mme BENAMZA Stéphanie Principale Adjointe Collége Le Teich (33)

13-20 OCTOBRE 2011
ELECTIONS PROFESSIONNELLES

- WWWOTEZ SGEN-CFDT!




