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Voter Sgen-CFDT,
C’est prendre la parole !

 Aujourd’hui, trop de personnels de direction 
sont résignés ou se sentent impuissants face à la 
dégradation du service public d’éducation et de leurs 
conditions de travail.

Le Sgen-CFDT vous propose de réagir avec 
exigence, d’être combatifs au quotidien et constructifs 
pour demain. C’est tout le sens du vote Sgen-CFDT : 
dire non à toutes ces régressions insupportables et 
proposer un autre modèle éducatif.

Les représentants du Sgen-CFDT sont combatifs 
au quotidien. Ils vous représentent et défendent vos 
intérêts auprès du Rectorat. Seuls les collègues 
concernés pourraient témoigner de l’appui qu’ils ont 
reçu du Sgen lorsqu’ils ont connu des difficultés.

Les représentants du Sgen-CFDT sont constructifs. 
Ils prennent acte de la nécessité de faire évoluer notre 
système éducatif vers plus de justice pour permettre 
la réussite de tous les élèves.

Le Sgen-CFDT revendique des services « toutes 
tâches comprises » qui respectent l’investissement 
de tous les personnels de direction et qui soient à la 
hauteur des enjeux éducatifs du XXIème siècle.

L’équipe du Sgen-CFDT Aquitaine



Constructifs pour demain...

> Le Sgen-CFDT affirme qu’une société démocratique ne peut borner son 
ambition à l’excellence d’un petit nombre et se satisfaire des inégalités.

> Le Sgen-CFDT défend la conception d’un collège qui, à l’instar de l’école 
primaire et dans sa continuité, est aussi un lieu d’éducation et de socialisation. 
A ce titre, il doit se donner les moyens de faire « vivre ensemble » tous les 
élèves qu’il accueille.

> Le Sgen-CFDT revendique les moyens d’une vraie mise en place du socle 
commun. Il dénonce la mise en œuvre incohérente du livret de compétences.   

  

Pour un nouvel avenir du college

Pour un vrai projet educatif

Pour le Sgen-CFDT il est nécessaire de réfléchir à un projet éducatif global pour faire face ensemble au 
défi de la massification et de la démocratisation. Il faut : 

> repenser les contenus et les méthodes d’enseignement ;

> prévenir l’échec scolaire ; 

> éclairer les choix à l’orientation et reconnaître le droit à l’erreur dans le parcours de l’élève ;

> proposer de véritables alternatives au redoublement ;

> créer une marge réelle d’autonomie des établissements en donnant les moyens pour que s’exercent 
pleinement leurs choix ;

> faire confiance aux équipes y compris dans le fonctionnement efficace et démocratique des conseils 
pédagogiques. Il faut laisser aux équipes éducatives la liberté de décider et de choisir.

13-20 octobre 2011 : je vote sgen-CFDT !

Pour un lycee general et technologique ambitieux
> Le Sgen-CFDT déplore le manque de moyens donnés à la réforme du lycée. Les équipes ne peuvent pas opérer de 

véritables choix.

> Le Sgen-CFDT défend dans son principe la structure de la classe de 2nde mais n’approuve toujours pas l’organisation 
du cycle terminal. 

> Le Sgen-CFDT dénonce le manque de cohérence entre la réforme des lycées et la refonte des programmes 
disciplinaires. 

> Le Sgen-CFDT s’insurge contre la mise en place de la réforme de la voie technologique dans la précipitation et sans 
aucune concertation. Le Sgen dénonce le manque de respect pour les personnels de la voie technologique qui est 
apparu dans cette façon de «réformer».



le sgen-cfdtrejoignez

...Combatifs au quotidien 

Paroles de personnels 
de direction 

> Pour un pilotage partagé avec les collectivités de 
rattachement, les corps d’inspection, le rectorat et 
les IA.

> Pour des équipes de direction avec une lettre 
commune au chef et à l’adjoint.

> Pour un véritable corps unique, un concours 
unique, un classement unique après le concours.

> Pour des équipes administratives complètes  et 
professionnalisées dans les EPLE.

> Pour une gestion des ressources humaines plus 
efficace.

> Pour un remplacement sans délai des enseignants, 
des administratifs et des CPE.

> Pour un mouvement des Personnels de direction 
et un avancement de grade effectués dans la 
transparence, selon des critères établis équitables 
et respectés.

www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40
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pour qui allez-vous voter?

www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40

Les candidats a la capa des personnels de direction  du Sgen-CFDT

 1er Classe 
Mme MARTIN Catherine Principale Collège Max Linder St Loubès (33)

M. GOUJON Patrick Proviseur LP Philadelphe de gerde Pessac (33)

M. SYNNAEVE gérard Principal Collège Claude Masse Ambares (33)

M. BOULAGNON Jean François Principal Collège Aliénor d'Aquitaine Martignas sur Jalle (33)

 2ème Classe 
Mme ANDRE Marie-Cécile Principale adjointe Collège Jean Moulin Marmande  (47)

Mme MAUVIOT Mireille Proviseur adjointe Lycée de la mer Gujan Mestras (33)

M. KLEIN Xavier Principal Collège Sancié Sauveterre de Béarn (64)

Mme BENAMZA Stéphanie Principale Adjointe Collège Le Teich (33)


