
constructifs pour demain

Choisir le  Sgen- CFDT :
> C’est choisir un syndicat général, qui n’enferme pas 

les PLP dans une vision corporatiste et sclérosée.

> C’est choisir la CFDT, un syndicat qui regroupe plus de 
850 000 adhérents de toutes professions.

> C’est faire le choix d’une conception solidaire du 
syndicalisme, qui s’oppose et propose, qui porte 
comme projet la capacité de rendre les personnels 
acteurs de leurs conditions de travail.

> C’est ne pas isoler la question de l’école des questions 
de société.

L’équipe du Sgen-CFDT

COMBATIFS AU QUOTIDIEN

PROFESSEUrs Lycée professionnel

du 13 au 20 octobre
 

Vous allez élire
 vos représentants

 aux
 commissions paritaires : académique et 

nationale
 PLP

www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40



les priorites du  sgen-cfdt

Constructifs pour demain...

CAP
Le SGEN-CFDT demande une offre de formation adaptée aux 

besoins et aux spécificités de chaque bassin. Chaque élève 
doit pouvoir suivre une formation de niveau V dans un envi-
ronnement de proximité.

BAC PROFESSIONNEL
Le Sgen revendique une vraie politique de poursuite d’études  

après le CAP, en donnant les moyens nécessaires aux éta-
blissements.

Le Sgen revendique la possibilité, pour les élèves qui en ont 
besoin, de repréparer des unités du baccalauréat après la 
troisième année.

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE : 
Le Sgen-CFDT a obtenu un dispositif 

d’accompagnement pour   les élèves, 
selon leurs besoins 

Le Sgen-CFDT revendique :
- le respect des 2h30 par division inté-

grée dans les horaires  réglementaires,
- une formation des personnels, son 

organisation en conseil pédagogique 
et des plages de concertation inté-
grées dans le service, des groupes 
à effectifs réduits définis selon les 
besoins des élèves. 

CONSEIL PEDAGOGIQUE
Le Sgen-CFDT a obtenu cet espace de concertation, indis-

pensable pour éviter les marchandages, les tractations 
de couloir et les petits arrangements qui renforcent le 
pouvoir du chef d’établissement. 

13-20 octobre 2011

je vote sgen-cfdt !

13-20 octobre 2011 : je vote sgen-CFDT !

Rénovation de la voie professionnelle

Un manque d’ambition et de moyens.
> Des calculs à court terme et des conséquences à long terme non anticipées, des réformes qui se succè-

dent, sans formation,  sans vision globale !
> Parce que s’opposer est nécessaire mais rarement suffisant pour obtenir des résultats, parce que la 

revendication du tout ou rien ne favorise que l’immobilisme. Le Sgen-CFDT s’est engagé, non pour soute-
nir cette réforme qu’il n’a pas souhaitée, mais pour faire avancer le plus loin possible ses revendications, 
pour les personnels et pour la promotion de la voie professionnelle publique sous statut scolaire.



Des difficultés à se projeter dans 
l’avenir
Le manque de vision globale sur l’avenir des 
formations professionnelles ne permet pas 
aux personnels des perspectives d’évolution 
de carrière.
Les possibilités de mutations se réduisent 
chaque année, les reconversions profession-
nelles choisies ou  subies ne sont pas suffi-
samment accompagnées. 
A quand  une véritable politique de gestion 
prévisionnelle des emplois et des compé-
tences (GPEC) au ministère et  au rectorat ? 

13-20 octobre 2011

je vote sgen-cfdt !

> Les enseignants dans leur grande majorité, 
ont le sentiment de ne plus pouvoir exercer 
leur métier comme ils ont à cœur de le prati-
quer c’est à dire pour la réussite de tous les 
élèves.

Alors que le rectorat calcule les dotations 
horaires sur la base de regroupement à 30 et 
35 élèves par classe, on nous demande, dans 
le même temps,  d’individualiser nos ensei-
gnements, 

Les enseignants doivent faire face aux inci-
vilités d’élèves en échec pour lesquels le 
système scolaire n’a pas su trouver d’autres 
réponses qu’une formation en lycée profes-
sionnel souvent non choisie.

Et ce ne sont pas les injonctions à changer nos 
méthodes pédagogiques sans dégager du 
temps pour une réelle formation qui apporte-
ront une solution.

Les réformes se succèdent … La réduction des 
moyens entraîne accumulation de tâches non 
prises en compte dans nos services et une 
pression toujours plus grande pour accepter 
de nombreuses heures supplémentaires.

PLP : un réel malaise

 > Un service «toutes tâches comprises» prenant enfin 
en compte l’ensemble des missions et des tâches des 
enseignants.

 > Des conditions matérielles dignes de la qualité de la 
formation : salles, équipements, en enseignement pro-
fessionnel comme en enseignement général.

>  Des comités d’hygiène et de sécurité élargis aux 
conditions de travail, et une véritable médecine du 
travail.

> Une meilleure prise en compte des difficultés des col-
lègues.

> Une formation professionnelle initiale et continue, 
régulière, qui réponde aux besoins. 

> La transformation des heures supplémentaires en 
postes fixes.

> La refonte et la réévaluation des grilles indiciaires avec 
un rythme unique de promotion.

> De réelles possibilités de seconde carrière ou encore 
de reconversion professionnelle  dans des conditions 
décentes.

> Un aménagement des fins de carrière.

PLP : ce que le Sgen-CFDT revendique 

www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40
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IV

> Une équipe syndicale investie et 
reconnue pour sa disponibilité et sa 
réactivité.
Pour le SGEN-CFDT, le travail d’élu est 
avant tout un travail d’équipe.
Toutes nos interventions sont faites 
dans la transparence et dans le res-
pect de l’équité entre les personnels.

> Etre à l’écoute de tous les personnels : les infor-
mer et les conseiller

> Veiller à la bonne application des règles 
> S’opposer aux passe-droits et à l’arbitraire
> Obliger le rectorat à justifier et à assumer ses dé-
cisions

> Informer personnellement des suites des CAPA 

Une équipe de proximité L’engagement des élus du SGEN-CFDT

Hors classe
M. CANDAU Alain LP H. Brulle Libourne  ( 33 )

Mme SCHNEIDER Roselyne LP Les Menuts Bordeaux  ( 33 )

M. LARRIBAU Christian LP Saint Exupéry Parentis en Born  ( 40 )

Mme BERNIER M-françoise LP La Morlette Cenon  ( 33 )

      (  )

Classe normale    (  )

M. BOURDONCLE J-François LP Flora Tristan Camblanes et Meynac  ( 33 )

M. BATISTA Paulo LP Jehan Dupérier St Médard en Jalles  ( 33 )

Mlle FOIX Chantal SEP LPO de Navarre St Jean Pied de Port  ( 64 )

M. MORIN Thierry LP Aizpurdi Hendaye  ( 64 )

M. MAUGARD Olivier LP Jean Monnet Foulayronnes  ( 47 )

Mme GRANERI Nathalie LP Chardeuil Coulaures  ( 24 )

M. LAURENT Pascal LP Emile Combes Bègles  ( 33 )

M. FILAIRE David SEP Lycée G. Leygues Villeneuve / Lot  ( 47 )

M. TOSON Stéphane LP Pré de Cordy Sarlat  ( 24 )

M. METERREAU Laurent LP de l'Estuaire Blaye  ( 33 )

M. CASAMAYOU Karil ZR 64 SEP  LPO St Cricq Pau   ( 64 )

M. MICHAUD Matthieu LP Odilon Redon Pauillac  ( 33 )

M. CHATELAIN Paul-Marie LP Porte du Lot Clairac  ( 47 )

Mme BETEND Frédérique LP Bremontier Bordeaux  ( 33 )

Mme CHELLE Martine LP Francis Jammes Orthez  ( 64 )

M. LUTARD Jean-Pierre Lycée des métiers Blanquefort  ( 33 )

Liste Sgen-CFDT CAPA des PLP
COMMENT VOTER ?

> �1° Pour voter, il faudra l’identifiant et le 
mot de passe. 

> ��2° L’identifiant sera envoyé à chaque 
électeur par un courrier adressé dans 
l’établissement, remis contre émarge-
ment.

> ��3° Avec l’identifiant et le Numen, l’élec-
teur se connecte sur le site 

( w w w . e d u c a t i o n . g o u v . f r / e l e c -
tions2011) pour obtenir son mot de passe 
qui lui sera envoyé par mail à l’adresse de 
son choix.
> ��4° L’électeur se connectera sur le site 

de vote avec son identifiant et son mot 
de passe.

> ��Pour toutes questions n’hésitez pas 
à contacter le Sgen-CFDT

bordeaux@sgen.cfdt.fr

Le vote électronique

www.sgencfdtaquitaine.org

( 05 57 81 11 40


