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TOUTOURS PAS
D’ACCORD AVEC
VOUS, VOici NOS
DPERNIERES
CHAQUE FOis PROPOSITIONS! ‘»
QUE JE LEUR
;\5&54;2 l-_AL EORTE > se battent pour le respect
REViEN;l:ENT de I'égalité de traitement ;
PAR LA > veillent a la régularité des

FENETRE! opérations de gestion ;

> rendent compte aux
personnels.

> Les élus du Sgen-CFDT
recoivent une formation
et disposent d’un service
juridique.
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<9 Une élection pour défendre les personnels ARANSFORMATION BB HETIER

> Définir le service en incluant toutes les taches :
Les élus du Sgen-CFDT interviennent en CAPA pour contrOler les enseignement, réunions, tutorat des éléves et des
décisions de I'administration, défendre leur point de vue et faire entrants dans le métier, coordination de projets...
évoluer les textes et reglements afin d’améliorer la reconnaissance > Encourager P'autonomie des équipes, I'innovation
g[ Iets ctonldltlorjls dedtravsall dr?stFelgsToanIs. " e défen pédagogique, la mise en place de projets, dynamiser
rartout, 18s elus du oge agissent pour une detense le conseil pédagogique de I'établissement...
individuelle et collective des personnels, équitable, efficace et sans .. .

> Prendre en compte le numérique a la hauteur des

clientélisme. C’est notre engagement. . . , .
enjeux (équipement, maintenance, formation...).

Pierre Marie Rochard, secrétaire du Sgen-CFDT Aquitaine

Dans ce document, les désignations .\_,. ENTRE LE |3 ET LE 20 ucTOBRE 20"

des personnes concernent indifférem- er\\.,\ B I
ment des femmes et des hommes. www_sgencfdtaquitaine.org Sq C{ di ] i
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DES PERSONNE

APRES LE NON REMPLACEMENT D'UN .
FONCTIONNAIRE SUR DEUX, NOUS EVOLUTION PROFESSIONNELLE
AVONS PREVU LA SUPPRESSION DUNE

- - ECOLE 0V D'UN ETABLISSEMENT > Assurer transparence et équité des
DEROULEMENT DE LA CARRIERE SUR PEUX. affectation a I'université et sur postes spé-

/ ON FRISE
1=

> Améliorer ’entrée dans le mé- LE GENIE. cifiques.
tier : formation, rémunération des
débutants, premiere affectation évi-
tant les postes trop difficiles.
> Déconnecter les promotions de
I’évaluation et de I'inspection
individuelle, permettant ainsi I'ac-
ces de tous a I'indice terminal de la

/ > Soutenir les candidats au détache-
hors classe.

ment, rétablir les congés de mobilité,
- m

ouvrir les congés de formation a ceux qui
veulent changer de métier.

> Traiter les risques psychosociaux,
prévenir les difficultés de santé spéci-
fiques du métier en développant la méde-
cine du travail.
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>Prendre en compte les activités de re- [=] 415 [=]
LA FORCE DU SGEN-CFDT cherche et appliquer aux PRAG un référen- ﬁ'r
> Le poids de la CFDT dans la Fonction tiel d’équivalence des taches. O
publique. >Faciliter I’accés aux corps d’ensei-
> Des équipes syndicales au service des gnlants chercheurs et la mobilité géogra-
personnels. phique.
> Un suivi des dossiers individuels. > Généraliser les commissions paritaires
d’établissement pour la notation et I' avan-

GOMBATIFS AU QUOTIDIEN

CONSTRUGTIFS POUR DEMAIN




