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GESTION DE LA CARRIERE

Le Sgen-CFDT revendique :

> une gestion nationale qui arbitre et harmonise les propo-
sitions académiques ;

> une évaluation claire, transparente, et respectée
pour les mutations et les promotions ;

> I'introduction d’une part de baréme dans I’élaboration
des tableaux d’avancement ;

> une redéfinition des critéres de classement des EPLE.

> se battent pour I’élabora-
tion et le respect de régles

M ‘ h : EVALUATION
P I nationales claires pour les muta- EES r~.ﬁJoA\Té?.fé
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> s’acharnent a obtenir plus
de transparence dans les
opérations de gestion ;

>rendent compte aux per-
sonnels de leur travail en CAP.

29 Une élection pour défendre les personnels

Les élus du Sgen-CFDT interviennent pour contréler les
décisions de I'administration, défendre leur point de vue

et faire évoluer les textes et réglements afin d’améliorer la >Les élus du Sgen-CFDT
reconnaissance et les conditions de travail des personnels. recoivent une formation
Partout, les élus du Sgen-CFDT agissent pour une défense et disposent d’un service
individuelle et collective des personnels, équitable, efficace et juridique.

sans clientélisme. C’est notre engagement.

Pierre Marie Rochard, secrétaire du Sgen-CFDT Aquitaine

Dans ce document, les désignations .. ENTRE LE |3 ET LE 20 ucTOBRE 20"

des personnes concernent indifférem- Wt I
ment des femmes et des hommes. - -

CFDT CADRES

La CFDT Cadres dénonce :

APRES LE NON REMPLACEMENT P'UN
FONCTIONNAIRE SUR DEUX, NOUS
AVONS PREVU LA SUPPRESSION D'UNE

RESPECT DES INSTANCES ECOLE 0V D'UN ETABLiSSEMENT >I'absence de dialogue avec les cadres dans la
SUR DEUX. ) mise en place des réformes de la fonction publique
La loi de 2008 sur le dialogue / 3iiad qu'ils doivent pourtant mettre en ceuvre ;

> la logique de la performance et la culture du
résultat ;

> la dégradation des conditions de travail et
du service rendu aux usagers.

>> Face a l'isolement des cadres, la CFDT

favorise la construction d’espaces de

réflexion et de débat.

social a prévu que les compétences
du comité technique soit celles du col-
lectif : les CAP ont la responsabilité de
la gestion individuelle.

>Un exemple : les modalités de
I’entrée dans le corps doivent relever
des CT, la titularisation des détachés
reléve des CAP.
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DES PERSONNELS RESPECTES

> Dans leurs conditions de travail et I’exercice El El
LA FORCE DU SGEN-CFDT de leur métier : des équipes de direction complétes
. . et des personnels formés et en nombre suffisant. ﬁ'r
>Le poids de la CFDT dans la Fonction pu- >Dans les relations avec les autorités hiérar- El

blique, notamment chez les cadres.

>Des équipes syndicales au service des
personnels.

> Un suivi des dossiers individuels.

chiques : un vrai dialogue de gestion, et une GRH at-
tentive aux individus.

> Dans leurs missions et dans leur role : arrét des
injonctions et attribution de moyens permettant d’at-
teindre les objectifs fixés.

COMBATIFS AU QUOTIDIEN
GONSTRUGTIFS POUR DEMAIN




