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gﬂé‘%‘gﬂ;%‘é PROPOSITIONS! > se battent pour le respect
FERME LA PORTE de I'égalité de traitement ;
AV NEZ,iLS > veillent a la régularité des
ISE:'E:NE“T opérations de gestion ;

> rendent compte aux
personnels.

> Les élus du Sgen-CFDT
recoivent une formation
et disposent d’un service
juridique.

FENETRE!

TRANSFORMATION DU METIER

Les élus du Sgen-CFDT interviennent pour contrbler les

décisions de I’administration, défendre leur point de vue > deéfinir le service en incluant toutes les
et faire évoluer les textes et réglements afin d’améliorer la taches : ense,[gnemer}t, concertation, tutorat...
reconnaissance et les conditions de travail des personnels. > encourager l'innovation pédagogique, la mise en
Partout, les élus du Sgen-CFDT agissent pour une défense place de projets ;
individuelle et collective des personnels, équitable, efficace et > garantir a tous I’égal acces a des installations de
sans clientélisme. C’est notre engagement. qualité et aux activités de pleine nature.
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Pierre Marie Rochard, secrétaire du Sgen-CFDT Aquitaine
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APRES LE NON REMPLACEMENT D'UN ; -
I FONCTIONNAIRE SUR DEUX, NOUS CARRIERES EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES
AVONS PREVU LA SUPPRESSION M'UNE . : y
ECOLE 0V D'UN ETABLISSEMENT > Déconnecter les promotions de I’éva-
> Ouvrir I’éléve au plaisir des pra- SUR PEUX. luation et de I'inspection individuelle per-

tiques corporelles, lui permettant de / fgggzg mettant ainsi I'accés de tous & I'indice termi-
se connaitre et de construire sa vie phy- e nal de la hors classe.

sique, sociale et civique. > Garantir une formation professionnelle

> Evaluer en repérant, au-dela de la contir?ue adaptée aux exigenlcles du métier
performance, les progrés et les com- (handlcap et mplusmn, sécurité) et aux be-
pétences acquises. soins _des ens’elgnants. o _
> Garantir une AS, lieu d’apprentis- > Ouvrir de réelles possibilités de mobi-

sage et expérience concréte d’une lité professionnelle et de reconversion re-
vie démocratique, ouverte & des pra- connaissant les compétences transversales.
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tiques variées répondant aux besoins >Amenager les fins de carriere en temps
des éléves : activité, motricité, endu- et Cg.?rge ?}e travail, prenant en compte la
i ! _ condition physique.
rance, perfgrmance mais aussi expres SITUATION DES TZR >Développer une médecine de préven-
sion, relaxation, entretien. PP P
I

tion et d’accompagnement attentive aux
problématiques spécifiques de la profession.

> Cesser d’affecter hors
zone de remplacement ou

LA FORCE DU SGEN-CFDT hors discipline.

> Bonifier les barémes pour
>Le poids de la CFDT dans la I'obtention d’un poste fixe.
Fonction publique.

>verser une prime fixe a
>Des équipes syndicales au ser- tout TZR et rembourser
vice des personnels.

tous les frais réels.
> Un suivi des dossiers individuels.

GOMBATIFS AU QUOTIDIEN

GONSTRUGTIFS POUR DEMAIN




