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PERNIERES ~ NOS REPRESENTANTS
CHAQUE FOiS PROPOSITIONS! ‘®
QUE TE LEUR > se battent pour le respect
;ﬁkﬁ'gag"m de I'égalité de traitement ;
REVIENNENT > veillent a la régularité des
PAR LA opérations de gestion ;
FENETRE!

> rendent compte aux
personnels.

> Les représentants du
Sgen-CFDT regoivent une
formation et disposent
d’un service juridique.
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e ) LA CFDT S'ENGAGE AUX COTES DES PRECAIRES
9 Une élection pour défendre les personnels

Le 31 mars 2011, la CFDT Fonction publique a
signé le protocole d’accord sur la « sécurisation
des agents contractuels ».

Les représentants du Sgen-CFDT interviennent pour contréler les
décisions de I'administration, défendre leur point de vue et faire
évoluer les textes et reglements afin d’améliorer la reconnaissance

et les conditions de travail des personnels. >Dans I'Education nationale, le Sgen-CFDT
Partout, le Sgen-CFDT agit pour une défense individuelle et col- s’engage pour faire valoir les avancees du proto-
lective des personnels, équitable, efficace et sans clientélisme. cole et obtenir de nouveaux droits pour les agents
C’est notre engagement. contractuels. Il revendique leur intégration sans

concours.

Pierre Marie Rochard, secrétaire du Sgen-CFDT Aquitaine
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Dans ce document, les désignations

EN FIXANT LONGUEMENT |E FACILITER L’'ACCES PERMANENT AU CDI
MONTANT bE SA REMUNERATION,
ON_FINIT_PAR PISTINGUER UNE > Accés au CDI de tous les contractuels
RESPECT DES INSTANCES TRES LEGERE AUGMENTATION. apres 6 ans.
ﬁéingN > Prise en compte d’une quotité de

La loi de 2008 sur le dialogue so-
cial a prévu que les compétences
du comité technique soient celles du
collectif : les CCP ont la responsabi-
lité de la gestion individuelle.

> Un exemple : pour le Sgen-CFDT,
les affectations et renouvellements
doivent relever des Commissions
consultatives paritaires académiques.
Ce n’est pas le cas aujourd’hui.

(ot travail a mi-temps comme exercice a
» DOPTIRVE temps plein.
> Prise en compte d’une année com-
plete en cas d’interruption inférieure a
trois moais.
>> Portabilité du contrat pour I'accés
au CDI.

A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL

Le Sgen-CFDT exige :
LA FORCE DU SGEN-CFDT > Tout contrqctu,el doit étre rémunér'é au méme ir_1dice
>Le ppids dle la CEDT dans la cSqLLJJrZ Ileespfrsrzrglﬁgnesc?helon du corps de titulaires dont il as-
S E%lCtléO;u?gzléqi?n dicales au ser- > Sa rém_uné.rati.op fioit év_oluer au moins tous les 3 ans.
vice des personnels. > Une grille indiciaire nationale.

. . o > La prise en compte de I’expérience et des dipldbmes
> Un suivi des dossiers individuels. posge’dés P P P

GOMBATIFS AU QUOTIDIEN

CONSTRUGTIFS POUR DEMAIN




